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En la actualidad, la educación del postgrado en enfermería se en-
frenta a diversos desafíos que se relacionan con las competencias 
que se requieren desarrollar para egresar enfermeros que brinden 
cuidado de calidad. Entre los diversos niveles podemos encontrar 
especialidades, maestrías y doctorados, estos dos últimos centra-
dos mayormente en la investigación. Sin embargo, las nuevas ten-
dencias apuntan a postgrados que deben resolver problemas de la 
práctica, lo cual hace que estos últimos queden desarticulados y con 
una desventaja aún mayor, relacionada con el tipo de modalidad de 
entrega, ya que, en su mayoría, son de tipo escolarizado y no están 
muy accesibles para aquellos que se desempeñan en la práctica (1). 
Es por esto que, quienes tienen grados más avanzados de estudios, 
continúan siendo los académicos. 

Es muy importante que quienes se desempeñan en la academia, ya 
sea en universidades o institutos,  se centren en trabajar en nuevas 
formas de organizar la formación de enfermeros con habilidades en 
investigación que puedan ser traducidas a la práctica (2). Lo anterior 
quiere decir que la innovación es una de las principales característi-
cas que deben privilegiar los planes de postgrado, entendiendo in-
novación como aquel conocimiento que soluciona un problema de 
la práctica y que es útil para el usuario. De acuerdo con lo anterior, 
los productos de la investigación que se realizan a este nivel deben 
de enfocarse en prácticas, objetos, productos, servicios y/o procesos 
que además de ser creativos deben ser innovadores. Esto no solo im-
plica nuevo conocimiento, sino que puede ser conocimiento previo 
que le da un valor agregado, porque es nuevo para quien lo adopta y 
brinda una solución a sus problemas de práctica. 

Existen diferentes tipos de innovaciones que no son exclusivas de la 
investigación. Podemos clasificarlas en:

 y Tecnológicas: encaminadas a desarrollar nuevos productos, 
procesos o servicios que pueden ser utilizados en la clínica a di-
ferentes niveles de atención, siendo de alto impacto en la com-
petitividad y productividad de los enfermeros.

 y Organizacionales: importantes para aquellos programas orien-
tados a formar líderes en la práctica y que serán los tomadores 
de decisiones. Estos se deben de enfocar a los nuevos métodos 
de organización, orientados a las buenas prácticas y la relación 
paciente-enfermera-institución de salud.

 y Sociales: integran los valores de los enfermeros y abarcan los 
sectores públicos, sociales, educativos y culturales. Estos últi-
mos han cobrado mayor peso, ya que su impacto es a nivel de 
bienestar social. 

Entonces, es imperativo que reflexionemos sobre las competencias 
que deben de adquirir los egresados de los programas de postgrado 
para responder a las necesidades de la población y poder contribuir 
en una mejora del bienestar social. Esto recae no solamente sobre 
los conocimientos, actitudes y habilidades que se deben de adquirir, 
sino que además los productos deben dar pie a desarrollos tecno-
lógicos que se pueden clasificar en invenciones y derechos de autor. 
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Las invenciones incluyen patentes, modelos de utilidad y diseños 
industriales, las cuales tienen un valor agregado adicional, ya que 
el modo de transferencia del conocimiento es de manera natural y 
permite continuar con el ciclo de acción que contribuye a la aplica-
ción del conocimiento en el cuidado. Es por esto que, para que el 
postgrado pueda impactar en el cuidado de enfermería, la transfe-
rencia del conocimiento debe ser clave en los modelos de referencia 
y los planes de estudio (3). 

La transferencia del conocimiento se refiere a un proceso complejo y 
multidimensional que requiere de diversos mecanismos, métodos 
y mediciones que deben de ser considerados en a la formación de en-
fermeros de práctica avanzada. Cabe desatacar que en el proceso de 
transferencia se consideran factores que influyen en los niveles indivi-
duales y de interacción (4). Entendiendo esto de otra forma, se requiere 
generar conocimiento innovador de enfermería que esté disponi-
ble para ser utilizado por los usuarios interesados, es decir, consi-
derando a todos los implicados en el proceso de transferencia del 
conocimiento. Una vez que se cuente con un mayor un número de 
enfermeros con nivel de postgrado, involucrados en este proceso 
de transferencia, los productos y/o herramientas para ser utilizadas 
en la práctica serán mayores en cantidad, por lo que los y las enfer-
meras en los servicios podrán seleccionar aquellos más adecuados 
para contribuir en la solución de los problemas de salud. 

En consecuencia, en los últimos años se está hablando de la impor-
tancia de la enfermería de práctica avanzada, los cuales son profe-
sionales con formación de postgrado. De acuerdo con el nivel de for-
mación, los podríamos ubicar en dos posiciones. La primera, como 
usuarios de protocolos o guías clínicas que se pueden dar a nivel de 
especialidad, maestría y doctorado. La segunda, como generadores 
y elaboradores de evidencia que se darían después de las maestrías 
o doctorados. Si consideramos la formación a nivel de doctorado, 
las instituciones educativas podrían considerar doctorados:

a. Profesionalizantes en enfermería.

b. Especializados en líneas de investigación para solucionar pro-
blemas de la práctica.

c. Con alto contenido en tecnología e innovación.

d. Con alto grados de vinculación e internacionalización.

Las líneas de investigación de los programas deberían centrarse en 
la solución a los problemas de la práctica, con el objetivo de desa-
rrollar, refinar y expandir el conocimiento para el beneficio de los 
sistemas de salud (5). 

La generación de evidencia clínicamente apropiada, costo-efectiva 
y con resultados positivos es una tarea indispensable de los enfer-
meros con postgrado. De acuerdo con esto, podríamos enmarcar 
tendencias en la formación que se enlistan a continuación. Utili-
zar estrategias múltiples para la evaluación del conocimiento y a 
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diferentes niveles, es decir, utilizando metodologías cualitativas, 
cuantitativas o mixtas a nivel de persona, profesional de salud y 
organización. Los egresados de los postgrados deben contar con 
habilidades para entender y/o sintetizar la evidencia disponible, por 
medio de las revisiones sistemáticas y metaanálisis que les permi-
tan generar o aplicar conocimiento en el cuidado de enfermería. 
La vinculación se convierte en un aliado indiscutible para resolver 
problemas inmediatos que sean producto del análisis de las necesi-
dades de intervención. Esto último nos lleva a las implicaciones que 
tiene el trabajo colaborativo (6). 

Una de las principales características de los enfermeros con forma-
ción de postgrado es atribuible a su función dentro de los equipos 
de trabajo para la solución de los principales problemas de salud. 
Las instituciones educativas deben de contar con infraestructura de 
apoyo y responsabilizarse en desarrollar planes de estudio interdis-
ciplinarios, coordinación de estrategias de gestión que aborden el 
aprendizaje de los estudiantes y la provisión de un entorno que desa-
rrolle comunicación coordinada entre los interesados en la solución 
de los problemas. Por otro lado, los enfermeros con preparación de 
postgrado deben ser sensibles a la cultura y considerar los contex-
tos reales en donde se llevan a cabo las prácticas considerando las 
creencias, valores, vulnerabilidad y diversidad de los pacientes. 

En conclusión, podemos decir que la preparación a nivel de postgra-
do es un proceso continuo de revisión curricular en todos los niveles. 
Es necesario revisar tanto los métodos de enseñanza-aprendizaje 
como los instrumentos de evaluación de la transferencia del cono-
cimiento en enfermería. El principal reto al que nos enfrentamos es 
cambiar la manera tradicional de la enseñanza para formar enfer-
meros altamente colaborativos a todos los niveles, que cuenten con 
las competencias necesarias para enfrentar la complejidad de los 
problemas de salud actuales. Las academias y los institutos deben 
de formar enfermeros con postgrado capaces de generar, aplicar, 
transferir y difundir el conocimiento que solucione problemas com-
plejos en convergencia con los múltiples campos de conocimiento. 
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