’ '.) Check for updates

Articulo

Efecto de la calidad del
envejecimiento laboral en
la satisfaccion con la vida de
trabajadores adultos

Goretti Sarai Poot-Cab

https://orcid.org/0009-0005-4364-7837
Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo,
México

1925371@UQroo.mx

Oscar Alejandro Herrera-Dzib

https://orcid.org/0009-0002-7407-2616
Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo,
México

1925407@UQroo.mx

B Josué Arturo Medina-Ferndndez

https://orcid.org/0000-0003-0588-9382
Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo,
México

josue.medina@ugroo.edu.mx

Isai Arturo Medina-Ferndndez

https://orcid.org/0000-0003-2845-4648
Universidad Auténoma de Coahuila, México
isai-medina@uadec.edu.mx

Ana Laura Carrillo-Cervantes

https://orcid.org/0000-0003-2920-4675
Universidad Autonoma de Coahuila, México
anacarrillo@uadec.edu.mx

Reyna Torres-Obregén

https://orcid.org/0000-0003-3546-6970
Universidad Auténoma de Coahuila, México
reyna.torres@uadec.edu.mx

DOI: 10. i. .25.2.
Recibido: 07/08/2024 Ol:10 5294/aqu| 2025-25-2.2
Enviado a pares: 20/11/2024 ~ Paracitar este articulo / To reference this article / Para citar este artigo
Aceptado por pares: 16/03/2025 ~ Poot-Cab GS, Herrera-Dzib OA, Medina-Fernandez JA, Medina-Fernandez 1A,
Aprobado: 18/03/2025  Carrillo-Cervantes AL, Torres-Obregon R. Effect of the Quality of Aging at Work
on Life Satisfaction of Adult Workers . Aquichan. 2025;25(2):e2522.
DOI: https://doi.org/10.5294/aqui.2025.25.2.2

S e e e e e e e e e e e e e e eeememeemmemeeoe-o---------------- Efectode lacalidad del envejecimiento laboral en la satisfaccién con la vida de trabajadores adultos

-—


https://orcid.org/0009-0005-4364-7837
mailto:1925371@uqroo.mx
https://orcid.org/0009-0002-7407-2616
mailto:1925407@uqroo.mx
https://orcid.org/0000-0003-0588-9382
mailto:josue.medina@uqroo.edu.mx
https://orcid.org/0000-0003-2845-4648
mailto:isai-medina@uadec.edu.mx
https://orcid.org/0000-0003-2920-4675
mailto:anacarrillo@uadec.edu.mx
https://orcid.org/0000-0003-3546-6970
mailto:reyna.torres@uadec.edu.mx
https://doi.org/10.5294/aqui.2025.25.2.2
https://doi.org/10.5294/aqui.2025.25.2.2
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.5294/aqui.2022.22.1.5&amp;domain=pdf&amp;date_stamp=2022-26-01

Tematica: Promocién de la salud, el bienestar y la calidad de vida

Aporte a la disciplina: proporciona una comprensién de como las
condiciones laborales y el bienestar en el entorno de trabajo afec-
tan la satisfaccion con la vida de la clase trabajadora. Al identificar
los factores que favorecen el envejecimiento saludable en el ambi-
to laboral, los profesionales de enfermeria pueden disefar inter-
venciones y estrategias para fomentar entornos de trabajo mas
saludables y mejorar aspectos de salud mental y fisica. Esto puede
aumentar la satisfaccién con la vida, disminuir la incidencia de en-
fermedades relacionadas con el estrés y facilitar unajubilacién mas
saludable y plena.



Resumen

Introduccion: |a satisfaccion con la viday la calidad del envejecimiento
en el trabajo influyen en el bienestar laboral, especialmente en entor-
nos con diversidad etaria. El disefio aplicado permite comprender fac-
tores clave que afectan la salud ocupacional de los adultos, aportando
conocimientos relevantes para la practica de enfermeria. Objetivo:
analizar el porcentaje explicativo de la calidad de envejecimiento en el
trabajo sobre la satisfaccion con la vida en adultos trabajadores. Mate-
rial y métodos: disefio correlacional-explicativo. El tamafio de la mues-
trase determiné con el programa G Power® (164 participantes). Los cri-
terios de inclusion fueron: tener entre 18 y 60 afos, trabajar en el sector
formal o informal y residir en México. Se aplicé un perfil demografico,
la escala de satisfaccion con la vida (a= 0,76) y el cuestionario de cali-
dad de envejecimiento en el trabajo (a= 0,90). Se analiz6 con estadisti-
ca descriptiva e inferencial (Spearman y un modelo de regresion lineal
simple). Resultados: se encontré una media de 35,46 afios y una media
de 8,64 anos laborando. La mayoria son mujeres (58,1 %) y trabajadores
de la educacién (31,7 %). Se demostré relacion de la satisfaccion con la
vida y la calidad de envejecimiento en el trabajo (r= 6,36, p<0,001). La
calidad de envejecimiento en el trabajo explicé la satisfaccién con la
vida en un 30 % (F=69,322, R*=,30, p=,000). Conclusidn: |a calidad del
envejecimiento laboral influye en la satisfaccién con la vida, proporcio-
nando datos Utiles para desarrollar politicas de salud laboral y disefar
intervenciones en enfermeria que promuevan un entorno saludable y
mejoren el bienestar de los trabajadores.

Palabras clave (Fuente: DeCS)
Satisfaccion con la vida, salud laboral, calidad de vida,
envejecimiento, enfermeria laboral.
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Satisfaction of Adult Workers

Abstract

Introduction: Life satisfaction (LS) and the quality of aging at work
(QAW) influence occupational well-being, especially in age-diver-
se environments. The applied design provides insight into key
factors that affect occupational well-being in adults, providing
relevant knowledge for nursing practice. Objective: The objec-
tive is to analyze the explanatory percentage of the QAW on LS
in working adults. Materials and Methods: An exploratory corre-
lational design was used. The sample size was determined using
the G Power® program (164 participants). Inclusion criteria were
age between 18 and 60 years, working in the formal or informal
sector, and living in Mexico. A demographic profile, the LS Scale
(&= 0.76) and the QAW Questionnaire (4= 0.90) were used. Des-
criptive and inferential statistics (Spearman and a simple linear
regression model) were used for analysis. Results: The mean age
was 35.46 years, and the mean number of years worked was 8.64.
The majority were women (58.1 %) and education workers (31.7 %).
A relationship was found between LS and quality of aging at work
(r= 6.36, p<0.001). Quality of aging at work explained 30 % of LS
(F=69.322, R?= .30, p= .000). Conclusion: The quality of aging at
work influences LS, which provides useful data for developing oc-
cupational health policies and designing nursing interventions that
promote a healthy environment and improve workers’ well-being.

Keywords (Source: DeCS)
Life satisfaction; occupational health; quality of life; aging;
occupational nursing.



Efeito da qualidade do envelhecimento no trabalho na
satisfacado com a vida de trabalhadores adultos

Resumo

Introdugio: A satisfagdo com a vida e com a qualidade do envelhe-
cimento no trabalho influencia o bem-estar ocupacional, especial-
mente em ambientes com diversidade etaria. Este estudo fornece
uma visdo dos principais fatores que afetam a satide ocupacional
de adultos, contribuindo com conhecimentos relevantes para a
pratica de enfermagem. Objetivo: analisar a porcentagem explica-
tiva da qualidade do envelhecimento no trabalho na satisfagdo com

----- Efectode lacalidad del envejecimiento laboral en la satisfaccion con la vida de trabajadores adultos

a vida de trabalhadores adultos. Materiais e métodos: trata-se de

um estudo correlacional-explicativo. O tamanho da amostra foi
determinado com o programa G Power® (164 participantes). Os cri-
térios de inclusdo foram ter entre 18 e 60 anos de idade, trabalhar

no setor formal ou informal e residir no México. Foram aplicados
um questionario sociodemografico, a Escala de satisfagdo com a
vida (a = 0,76) e o Questionario de qualidade do envelhecimento
no trabalho (a = 0,90). A anélise dos dados foi realizada por meio

de estatisticas descritivas e inferenciais (Spearman e um modelo
de regressdo linear simples). Resultados: A idade média dos parti-
cipantes foi de 35,46 anos, com tempo médio de trabalho de 8,64

anos. A maioria é composta por mulheres (58,1 %) e trabalhadores
da educacgdo (31,7 %). Observou-se uma relagdo entre a satisfagdo
com avida e a qualidade do envelhecimento no trabalho (r= 6,36, p
< 0,001). A qualidade do envelhecimento no trabalho explicou a sa-
tisfagdo com avidaem 30 % (F = 69,322, R2 =,30, p =,000). Conclu-
sdo: A qualidade do envelhecimento no trabalho influencia a satis-

fagdo com avida, fornecendo subsidios para o desenvolvimento de

politicas de salide ocupacional e aimplementagio de intervengdes

de enfermagem que promovam um ambiente saudavel e melhorem
o bem-estar dos trabalhadores.

Palavras-chave (Fonte DeCS)
Satisfagdo com a vida, salide ocupacional, qualidade de vida,

envelhecimento, enfermagem do trabalho.
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Introduccion

Hablar de envejecimiento no implica exclusividad para la etapa del
adulto mayor, ya que este es un proceso que inicia desde el naci-
miento y se extiende hasta el final de la vida. Envejecer correcta-
mente en el trabajo puede prevenir la condicién de adultos mayores
no funcionales, y por ende, ante esta problematica, es necesario
identificar como esta llegando a la tercera edad la poblacién, cémo
se desenvuelve en sus diferentes areas geograficas, sus variables
laborales destacablesy cémo estas pueden influir en su satisfaccion
con lavida (1-3).

La satisfaccién con lavida (SCV) se refiere ala comparacién que una
persona hace sobre su calidad de vida frente a criterios estandar
respecto de cémo debe ser vivida. Esta variable es un indicador de
bienestar subjetivo, que ayuda a reconocer si una persona esta con-
tenta o no con su vida en general, y en ese sentido la SCV engloba
diferentes aspectos del ser humanoy es estudiada de manera holis-
tica en el envejecimiento (4,5).

LaSCV es especialmente importante cuando se relaciona con el tra-
bajo, dado que influye en el bienestar humano y la felicidad. Sentir-
se satisfecho con la vida esta relacionado con muchos factores ex-
trinsecos, ya sean de tipo econémico, intereses sociales, familiares,
enfermedades, el hogar, el nivel educativo, entre otros. Una mala
calidad de vida podriallevar a una baja SCV, afectando el desempe-
fio laboral (6).

Por otra parte, la calidad de envejecimiento en el trabajo (CET) se
refiere al conjunto de propiedades o condiciones esenciales para
estimar cdmo viven las personas el proceso de envejecer en su area
laboral. Esto incluye aspectos como el grado de salud deteriorada,
la percepcidn de esta etapa, y la existencia de alteraciones del auto-
cuidado que impidan realizar actividades diarias (7,8).

Laactividad laboral impacta no solo en el bienestar relacionado con la
satisfaccion directa del trabajo, sino también en otras dimensiones
de lavida como la salud, los habitos, la familiay el entorno social. La
SCV puede estar ligada a |a calidad del envejecimiento, que a su vez
se puede ver afectada por el tipo de trabajo y la zona (9,10).

Asi mismo, la calidad de vida puede estar influenciada por la forma
como se vive en el trabajo, ya que gran parte del tiempo pasa en el
ambito laboral. Algunas empresas han implementado por ello estra-
tegias para disminuir el estrés laboral (11).

Dicho lo anterior, la enfermeria participa en disciplinas como la
salud laboral, que se refiere a la promocién y mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas las
ocupaciones, mediante la prevencién de enfermedades y el control
de riesgos. La salud laboral se refleja en gran medida en el enveje-
cimiento, ya que en el pasado no se prestaba atencién a una vida



laboral sana, lo cual provocé la aparicién de diversas enferme-
dades relacionadas con el trabajo (12,13).

Esta investigacion apoya la profesionalizacién de la enfermeria,
el desarrollo, la evaluacién y expansion del conocimiento cien-
tifico, permitiendo a los profesionales de la salud responder a
las necesidades del proceso salud-enfermedad de cada persona,
familiay comunidad, desde una perspectiva de salud laboral.

Aunado a lo anterior, estos datos ofreceran una base sélida
para el disefio de futuras politicas de salud laboral dirigidas a
mejorar el bienestar de los trabajadores, particularmente en
el contexto del envejecimiento. Asimismo, permitiran el desa-
rrollo de intervenciones en enfermeria que fomenten entornos
laborales saludables, promoviendo tanto la salud fisica como
emocional de los trabajadores, lo que facilitard un envejeci-
miento activo y satisfactorio.

Materiales y métodos

Diseno, muestra y muestreo

Disefio correlacional-descriptivo transversal. La muestra se de-
terminé con el apoyo del programa G Power®, calculandose un
tamano de muestra de 164 en adultos trabajadores entre 18 y 60
afnos, considerandose 0,05 de probabilidad de cometer error de
tipo 1, poder del 98 % (1-B=,98), tamafio de efecto de 0,10 y un
predictor. Se aplicé un muestreo no probabilistico a convenien-
cia, ya que los participantes fueron admitidos siempre que cum-
plieran con los criterios de seleccion (14).

Entre los criterios de inclusién se consideré el rango de edad (en-
tre 18 y 60 afios), que la persona esté laborando actualmente en
el ambiente formal o informal y que resida en México. Entre los
criterios de exclusién, se exceptuaron personas que no hablen
espafiol, que tengan un diagnéstico médico confirmado relacio-
nado a un problema de salud mental o cognitiva, que cuenten
con antecedentes legales con la empresa o que hayan sufrido la
pérdida de un familiar en los ultimos seis meses.

Instrumentos

- Perfil sociodemogrdfico: se elaboré un cuestionario de perfil so-
ciodemografico paraidentificar las caracteristicas de la poblacién
trabajadora, preguntandose por: edad, sexo, giro de la empresa
donde labora (educacién, salud, servicios publicos, turismo y cul-
tura, construccion, vigilancia, telecomunicaciones, derecho, pro-
duccién agricola, transporte, otros), afios de labor en el trabajo
actual, horas de trabajo diario, horas de trabajo semanal, canti-
dad de dias de descanso a la semana, percepcion de lo que recibe
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mensualmente a nivel econémico, percepcién del clima laboral y es-
tado de la republica donde reside.

- Escala de satisfaccién con la vida (SWLS): se aplicé el instrumento
Satisfaction With Life Scale (SWLS, Diener, 1996), compuesto por
cinco items, expresados en una escala tipo Likert desde 1 (nada de
acuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo). Consistente en una evalua-
cion del nivel de SCV en general (a= 0,76), se interpreta como que, a
mayor puntuacién, mayor satisfaccién con la vida (5).

-Cuestionario de calidad del envejecimiento en el trabajo (QAW-q): se
empled la traduccidn en espafiol, version 4.0, realizada y validada
por Francesco Marcaletti, conformada por 56 items, la cual evaltia 8
dimensiones percibidas por los participantes en relacion con la cali-
dad laboral. Entre las escalas, se encuentran los siguientes codigos:
competencias (CO1-CO7), identidad profesional (ID1-1D7), satisfac-
cién (SA1-SA7), organizacién del trabajo (WO1-WO7), estabilidad
econémica (ES1-ESy), relaciones en el trabajo (RE1-RE7), bienestar
en el trabajo (WB1-WBy7), conciliacién de la vida familiar y laboral
(WL1-WL7). Asi mismo, cada cédigo estd formado por un total de 7
items, los cuales se responden por escaladel1-1005-10, los cuales
evallan diferentes factores tales como: percepcién subjetiva (items
promedio 1-3), proactividad (item 4), percepcién del pasado (item
5), percepcion futura (item 6) y desempefio organizacional (item 7).
Este instrumento cuenta con un alfa de Cronbach de 0,90, interpre-
tandose que, a mayor puntuacién, mayor CET (15).

Plan de recoleccion de datos

Se envid el oficio para la aprobacién del trabajo al director y al co-
mité de tesis. Después de la aprobacion del protocolo, se redacté el
consentimiento informado, para proceder a la definicién del objeto
o herramienta de medicidn estructurado en el cuestionario con pre-
guntas formuladas por medio de Google Forms. Asi mismo, la confi-
dencialidad y el uso de las respuestas obtenidas fueron previamente
abordados de manera presencial con cada participante, yendo casa
por casa en Chetumal, Quintana Roo, México. Al terminar el periodo
de recoleccion de datos, de acuerdo con los criterios de seleccién y
eliminacién, se buscé ordenar las respuestas obtenidas en la encues-
ta, de forma que los datos a utilizar se adecuasen en lainvestigacion.
Seguido a eso, se plasmaron los resultados obtenidos en Word en
un documento con graficas y tablas, para luego realizar el anélisis.

Consideraciones éticas

La propuesta de investigacion conté con la aprobacién de la Acade-
mia de Enfermeria y del Consejo Divisional de la Divisién de Cien-
cias de laSalud de la Universidad Auténoma del Estado de Quintana
Roo, cumpliéndose con lo establecido en el reglamento de la Ley
General de Salud en materia de investigacién. Especificamente,



se aplicé el articulo 13 del capitulo 1, titulo segundo, tratando
con respeto y protegiendo el bienestar de las personas impli-
cadas, explicindoles de forma clara el objetivo del estudio y de
toda actividad o procedimiento realizado en la investigacion.
Mediante la entrega y firma del consentimiento informado se
protegieron los derechos humanos de los participantes, su au-
tonomiay su derecho a la libre decision, frente a una investiga-
cion que involucra la recoleccion y valoracién de datos de las
personas, siempre respetando su confidencialidad y anonima-
to si asi lo deseasen, sin la intencién de causar algtin malestar
o dano a los sujetos de estudio en un tiempo determinado. De
igual manera, se consideré la Declaracion de Helsinki de 1964 y
el respeto a los principios de justicia, beneficencia, respeto y no
maleficencia del informe Belmont.

Por ultimo, y en cumplimiento de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados para
los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley de Proteccién de Da-
tos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado
de QuintanaRoo, se garantizé que lainformacién recabada seria
utilizada solo con fines de investigacién, asumiendo por parte
del equipo de estudio las medidas legales y de seguridad para
proteger los datos personales de los participantes.

Plan de analisis estadistico

Para este estudio se aplicd estadistica descriptiva mediante el
programa SPSS version 21. Se cuantificaron medias, desviacio-
nes estandar, valores maximos, valores minimos, intervalos de
confianza, porcentajes y frecuencias. Para la prueba de normali-
dad se aplicé la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov,
mientras que para la prueba de correlacién se utilizé la prueba
de Spearman, acorde a la no normalidad de los datos. Para de-
terminar la explicacién de una variable sobre la otra se aplicé un
modelo de regresion lineal simple con método intro.

Resultados

Participaron 164 adultos trabajadores, de los cuales se obtuvo
una media (M) de edad de 35,46 (DE= 12,155, IC=33,60-37,32), una
M de afios laborando de 8,64 (DE= 9,042, IC= 7,26-10,02), unaM
de horas diarias de trabajo de 8,26 (DE= 2,297, IC= 7,91-8,61), una
M de horas semanales de trabajo de 43,66 (DE=13,204, IC= 41,64-
45,68), una M de dias descanso de 1,70 (DE=,732, IC= 1,59-1,81),
una M de dias vacaciones anuales de 19,37 (DE= 19,117, IC=16,44-
22,29) y una M de ingreso mensual de 11 852,25 (DE= 11 487,510,
IC=10 097,18-13 607,31). En la tabla 1 se encuentra que la mayoria
de quienes participan son mujeres, trabajadoras de la educa-
ciéon, destacando el clima de trabajo percibido en las relaciones
trabajador-jefe y trabajador-compafiero como muy bueno.
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Variable Fr %
Sexo
Hombre 67 40,9
Mujer 97 59,1
Giro de la empresa
Educaciéon 52 31,7
Otros 47 28,6
Salud 19 1,5
Servicios puUblicos 19 1,5
Turismo y cultura 7 4,2
Construccion 6 3,6
Vigilancia 4 2,4
Telecomunicaciones 4 2,4
Derecho 4 2,4
Producto agricola 2 17
Clima trabajador con el jefe
Malo 10 6,0
Regular 55 33,5
Muy bueno 66 40,2
Excelente 33 20,3
Percepcion del clima del trabajador con el compaiiero
Malo 1 ,8
Regular 49 29,8
Muy bueno 71 43,2
Excelente 43 26,2
Nota: n=164.
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 2. Satisfaccion con laviday calidad del envejecimiento en el trabajo
Variable M DE Val Min | Val Max IC
SCV 18,88 4,262 7 25 18,23-19,53
indice CET 5,41 ,906 2 7 5,27-2,55
Percepcion subjetiva 8,38 1,395 2 10 8,15-8,59
Proactividad 8,71 1,517 1 10 8,48-8,94
Percepcion del pasado 3,55 1,216 1 5 3,37-3,74
Percepcion futura 4,23 ,936 1 5 4,08-4,37
Desempefio organizacional 7,02 2,500 1 10 6,64-7,41




Variable M DE Val Min | Val Max IC
Puntuaciéon del CET 376,87 65,625 165 480 366,84-386,89
Competencias laborales 48,92 8,153 15 60 47,68-50,17
Identidad 47,71 50,00 15 60 46,33-49,09
Satisfaccion 46,74 10,141 9 60 45,19-48,29
Organizacion laboral 49,31 51,00 24 60 48,10-50,51
Estabilidad econémica 45,49 48,00 15 60 43.85-47,12
Relacién en el trabajo 47,33 49,00 15 60 45,85-48,81
Bienestar en el trabajo 46,22 47,00 21 60 44,85-47,58
Conciliacion familiar y laboral 45,15 46,00 14 60 43,58-46,72
Fuente: elaboracién propia.

En la tabla 2 se describe la caracterizacién de la variable SCV, el

indice CET con sus factores, asi como la puntuacion total del CET

y sus subescalas.

En la tabla 3 se exponen las correlaciones encontradas, se iden-

tificé que a mayor edad, mayores resultados respecto a indica-

dores como dias de vacaciones anuales, ingreso mensual, SCV

e indice CET. Asi mismo, se encontré que a mayores afos labo-

rando, y cuanto mayor sea el ingreso mensual, mayores seran los

valores de SCVy del indice CET. También se hall6 que a mayores

dias de vacaciones anuales, mayor valor de SCV. Por Gltimo, se

demostré que a mayor SCV mayor indice del CET.

Tabla 3. Correlacién de laSCV y calidad del envejecimiento en el trabajo
Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Edad 1] ,704"™ | 047 | 5009 | -,027 | ,365"* | 315" | ,297** | 75" ,043
Afos laborando 1 ,051 ,098 -,076 | ,300%* | 344** | ,243** ,159% 154
Horas diarias 1 ,820%* ,082 -,071 ,041 ,065 ,071 ,068
H
oras 1 -,472*%% | -104 ,012 ,016 -,007 -,008
semanales
Diasd
1as ae 1 12 -,086 ,125 167* 1134

descanso
Dias de
vacaciones 1 167* 187* 133 ,066
anuales
Ingreso mensual 1 ,236%* 175% ,214**
Scv 1 599** | 551
indice CET 1 ,636**
Puntuacioén total .
CET

Nota: p* < 0,05, p** < 0,001.

Fuente: elaboracién propia.
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Los resultados obtenidos del andlisis de regresién por intro (ver ta-
bla 4) muestran que la incorporacién de la variable de CET supone
un poder de explicacién alto con relacion a la variable de SCV, asi
como un mayor nivel de potencia estadistica del 0,80, permitiendo
afirmar que los resultados son relevantes para la prediccién del en-
vejecimiento activo en un 30 % (p=0,000) en los adultos mayores.

Tabla 4. Modelo de regresion simple de la CET y la SCV

E

Modelo F R2 AR2 B tror B p 1-B f2
estandar

SCV 69,322 ,30 ,295 8,329 1,000 547 | ,000 ,98 142

Nota: F= Anova, AR?= R? ajustada, B = beta no estandarizada, B = beta estandarizada, p = nivel de significancia, 1- B = potencia estadistica, f2 =

tamanio del efecto.

Fuente: elaboracién propia.

Asi mismo, los indicadores de colinealidad VIF (variance inflation
factor) fueron superiores a 10 y los valores de tolerancia mayores
a 0,20, lo que indica que existen correlaciones elevadas entre los
factores del modelo. Por ultimo, el indicador de Durbin Watson se
ubico cerca de las dos unidades (1,892), lo que permite confirmar
que dichos resultados pueden ser generalizados.

Discusion

Particip6 una poblacion predominantemente femenina que trabaja
en el ambito educativo, con un clima laboral percibido como muy
bueno. Ochoa Adame y Torres Garcia identificaron la educacion
como un factor relevante para interpretar la variacion en los ingre-
sos, ademas de sefialar que estas variaciones se presentan en cerca
del 15 % cuando se amplian los niveles educativos (11).

Segln el Panorama Sociodemografico de México de 2020, los es-
tados del norte cuentan con un mayor porcentaje de poblacién con
educacion superior (23,7 %) en comparacion con los del sureste
(21,6 %), algo que respalda la idea de la desigualdad econémica en
el pais. Ochoa Adame y Torres Garcia presentan los valores del co-
eficiente de Gini (método para medir la desigualdad salarial) de 0,61
para la frontera sur de México y de 0,52 para el norte, destacando
que este Ultimo se acerca mas al promedio nacional de la poblacién
ocupada, que es de 0,56 (11).

En la variable de SCV, se obtuvo una media de 18,88. En compara-
cion, la investigacion de Arias et al. encontré una media de SCV de
28,43 para mujeres y 29,45 para hombres, resultados superiores a
los de este estudio. Sanin Posada et al. encontraron un efecto signi-
ficativo del optimismo en el trabajo y la SCV mediante la felicidad en
el trabajo, destacando el vinculo entre el trabajo y laSCV. Gordon et
al. identificaron la situacién econémica como una de las tres princi-



pales variables para estimar la probabilidad de estar satisfecho
con la vida en la poblacién mexicana (4, 16). En la presente in-
vestigacion, se intervino Unicamente con trabajadores, mientras
que el estudio de Arias y colaboradores también incluyé estu-
diantes, quienes pueden estar influenciados por otras variables
que afectan su SCV, como el apoyo familiar.

En cuanto a la variable de CET, se obtuvo una media de 5,41, me-
nor que la media de 6,94 encontrada por Marcaletti et al. Gara-
vaglia et al. no especificaron la media de cada subindice, pero la
mayoria fueron menores a los resultados de este estudio: per-
cepcion subjetiva (menor a 6,92 vs. 8,38), proactividad (menor a
7,85 vs. 8,71), percepcion del pasado (menor a 3,70 vs. 3,55), per-
cepcién futura (menor a 3,55 vs. 4,23) y desempefio organizacio-
nal (menor a 5,85 vs. 7,02) (17, 18).

Garavaglia et al. indican que la edad interviene en varios subin-
dices y codigos (competencias laborales, identidad, satisfaccion,
organizacion laboral, estabilidad econémica, relacién en el tra-
bajo, bienestar en el trabajo y conciliacién familiar y laboral). Por
ejemplo, la percepcién subjetivay la proactividad aumentan con
la edad, aunque esta tltima disminuye a partir de los 51 afios (17).
A medida que envejecemos, la percepcién del pasado y del fu-
turo tiende a disminuir, por lo que las personas mayores de 51
afnos tienen una percepciéon mas positiva del presente en com-
paracion con el pasado y una visién menos optimista del futuro.
Asimismo, el desempefio organizacional mejora con la edad, ex-
cepto en la poblaciéon menor de 39 afos, lo que puede explicar-
se porque estan al inicio de su vida laboral y las condiciones de
trabajo pueden ser insuficientes para ellos.

Este estudio se centré en la relacién entre SCV y CET, identifi-
cando una correlacion positiva. Cardoza Sernaqué et al. encon-
traron una correlacién positiva alta (r= 0,765) y estadisticamente
significativa (p<0,05) entre SCV y satisfaccion laboral. Blanco
Ornelas et al. mencionan la relacién directa entre SCV y autoe-
ficacia en el afrontamiento de problemas, lo cual significa que si
una persona percibe que tiene la capacidad para solucionar una
situacion, es posible que tenga una mayor SCV (19, 20).

Garavaglia et al. destacan que el envejecimiento puede influir
en la percepcién de la calidad de vida laboral, disminuyendo la
creencia sobre la capacidad de solucionar o adecuarse a situa-
ciones laborales y reduciendo la proactividad (17). Ferrada et al.
reconocen que las personas mayores de 65 afios muestran peo-
res niveles de calidad de empleo en comparacién con las pobla-
ciones mas jovenes, destacando una disminucion significativa en
la poblacién de 15 a 24 afios debido al limitado acceso a seguro
social (21). Ademas, sefalan que las instituciones laborales no
estan preparadas para brindar entornos seguros a la poblacion
en proceso de envejecimiento y menos a los adultos mayores.
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La edad y el ingreso mensual tienen una correlacién positiva con
las dos variables analizadas en nuestra investigacion. Sanin et al. di-
sienten de este resultado, pues consideran que la edad no intervie-
ne significativamente en la regulaciéon de las variables que anticipan
la SCV (4). Sin embargo, Cardoza y colaboradores sefialan que los
trabajadores de mayor edad, particularmente aquellos entre 61y 70
anos, experimentan mayores niveles de satisfaccion laboral (19).

Aunado a lo anterior, la CET explica la SCV, lo cual sugiere que un
lugar de trabajo que apoya el crecimiento profesional, el bienestar
emocional y la estabilidad laboral ayuda a un envejecimiento positi-
vo, mejorando la SCV. Aspectos como la flexibilidad laboral, la opor-
tunidad de seguir aprendiendo y un buen balance entre el trabajo
y la vida personal permiten a los empleados envejecer de manera
mas saludable. Todos estos factores crean un sentido de propésito
y realizacidn, lo que aumenta la satisfaccién general con la vida en
esta etapa.

Se recomienda desarrollar politicas laborales que promuevan un
equilibrio entre la vida personal y profesional, facilitando el acceso
a programas de bienestar y salud mental que incrementen la SCV.
Resulta clave implementar intervenciones dirigidas a la poblacion
adulta-joven, que fomenten una percepcion positiva del trabajo
y la vida mediante la creaciéon de ambientes laborales saludables,
oportunidades de desarrollo personal y profesional, y estrategias
de apoyo emocional. Asimismo, la formacién continua en compe-
tencias para el envejecimiento activo y la promocién de entornos
inclusivos contribuiran a preparar a las futuras generaciones para
un envejecimiento en el trabajo mas satisfactorio y adaptado a los
desafios demograficos venideros.

Conclusion

Se encontré que el SCV explica en un 30 % la CET. Por ende, es im-
portante reconocer el efecto entre estas variables, ya que ello implica
unamayor comprension sobre cdmo pueden ser modificadas. Los es-
tudios detallan la creciente problematica relacionada con el aumento
de la poblacién adulta mayor en las préximas décadas, evidenciando
que no estamos preparados para afrontarla adecuadamente.

De este modo, los datos obtenidos pueden ser Gtiles para el desa-
rrollo de politicas laborales desde una perspectiva de salud laboral.
También es necesario implementar intervenciones en la poblacion
adulta joven, para promover espacios y herramientas que favorez-
can una satisfaccion positiva con la vida y una mejor calidad del en-
vejecimiento en el trabajo. Esto permitira, en el futuro, la formacién
de adultos mayores empoderados, con el conocimiento necesario y
respaldados por politicas laborales nuevas o modificadas.

Conflicto de intereses: Los autores refieren no tener conflicto de
interés.
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